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I. Загальцi положення

1 .1 . ОДЕСЬКА IlIКОЛА МИСТЕЦТВ Jф 13 (дu,,i

комун€tльниМ закладом спецiалiзованоТ мистецькоТ освiти, який надае

початкову мистецьку ocBiTy.
заклад здiйснюс свою дiяльнiсть у системi позашкiлънот освiти та

наJIежить до базовот мережi закладiв у сферi культури територiальноi громади

м. Одеси як заклад освiти сфери культури.
1 .2. Найменування Закладу:
1,.2.1,.Повне державною мовою: ОЩЕСЬКд школА мистЕцтв }ф 13,

|.2.2. Скорочене державною мовою: ОШМ Ns 1З,

I.2.З. Англiйською мовою: ODESAART SCHooL j\ъ 1з.

1.3. Засновником Закладу с Одеська Micbкa рада (дuлi - ЗаснОвник). ВiД

iMeHi ЗасновнИка упраВлiннЯ та контРоль за дiяльнiсТю Закладу здiйснюе

,.щепартамент мiжнародного спiвробiтництва, культури та маркетингу

ОдеськоТ MicbKoT ради (далi - Орган управлiння).
L4. Заклад е юридичною особою, мас право укладати договори,

набувати майновi та особистi немайновi права, виконувати обов'язки, бути

позивачем та вiдповiдачем у судi.
1.5. Заклад несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями вiдповiдно

до законодавства Украiни. Заклад не несе вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями

ЗасновнИка. Засновник не несе вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями Закладу.

1.6. Заклад мае вiдокремлене майно, мас самостiйнi кошторис i баланс,

рахунки в органах Щержавноi казначейськоI служби Укратни, власну

Ьу*.-r.рiю, печатку зi cBoiM найменуванням та iдентифiкацiйним кодом,

бланкИ та штамПи, необхiднi для органiзацii свосi роботи.
1.7. Заклад е неприбутковим закладом освiти.
1.В. Тип закладу - мистецька школа.
t.9. Заклад здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Конституцii УкраТни,

законiв Украiни кПро ocBiTy>, <Про позашкiльну ocBiTy>,

<ПрО культурУ>, <,Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, Положення про

мистецьКу школУ, затверДженогО наказоМ MiHicTepcTBa культури Украiни

вiд 09 серпня 2018 року J\ъ б86, iнших нормативно-правових aKTiB Украiни,

рiшень Одесъкоi MicbKoi ради, Виконавчого KoMiTeTy ОдеськоТ мiськоi ради,

розпоряджень мiсъкого голови, наказiв Органу управлiння та цього статуту,- 
1.10. Мiсцезн€lходженrя Закладу: 65111, м. Одеса, вул. Вiталiя Блажка, 4.

II. Мета, напрями та ocHoBHi завдання дiяльностi Закладу

2.1. ЗакЛад створено з метою розвитку творчих здiбностей дiтей i молодi

у сферi культури та мистецтв, здобуття ними первинних професiйних знанъ,

BMiHb i навичок, необхiдних для Тхньоi соцiалiзацiт, подальшот самореалiзацiт

або професiйноi дiяльностi, а також розвитку творчого мистецького

потенцiалу громадян, ix художньо-естетичного розвитку.
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2.2. Заклад провадить свою дiяльнiсть
позашкiльноi освiти:

за такими напрямами

- художньо-естетичний, що забезгIечуе розвиток творчих

обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок,

знаннями у сферi вiтчизняноi i cBiToBoi культури та мистецтва;

- мистецъкий, що забезпечуе набуття здобувачами

мистецьких виконавських компетентностей у процесi активноi

дiяльностi.
2.З. основним видом дiяльностi Закладу е освiтня

яка включае органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю

здiбностей,
оволодiння

спецiальних
'мистецькоТ

i мистецька дiяльнiсть,
мистецько-освiтнього

процесу з метою формування у здобувачiв початковоi мистецькоi освtти,

компетентностей, передбачених освiтнiми програмами.

як заклад освiти сфери культури Заклад також е середовищем дпя

розвитку творчого мистецького потенцiалу громадян, Тх художньо-

естетичного розвитку.
2.4. Основними функцiями Закладу е:

- надання початковоi мистецькоi освiти;
- органiзацiя' забезпечення та провадження освiтнього процесу для

набуття здобувачами спецiальних здiбностей, естетичного досвiду i цiннiсних

орiЁнтачiй у процесi активноТ мистецькоТ дiяльностi, формування теоретичних

i практичних, у тому числi, виконавських, загальних та професiйних

компетентностей початкового рiвня в обраному видi мистецтва;

- створення умов для професiйноi художньо-творчоl самореалlзац1l

оообистостi здобувача початковоi мистецькоi освiти;

- популЯризацiЯ академiЧногО та нароДного п,IисТецТва, долучення до

нього широкого кола громадян незалежно вiд мiсця проживання, BiKy та сфери

зайнятостi;
- формування потреб |ромадян у якiсному культурному та мистецькому

,rроду*ri, здобуттi додаткових компетентностей у сферi культури, мистецтва,

пробулження ix iHTepecy до творчостi, спiлкування з мистецтвом, мистецьких

i талановитих дiтей з раннього BlKy,
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2.5.запогодженням з Органом управлiння Заклад може виконувати iншi

функцiт, що не суперечать його основному виду дiяльностi та законодавству

УкраТни.
2.6. З метою виконання функцiй, передбачених цим статутом, в Закладi

створюються cTpyKTypHi пiдроздiли, у тому числi й вiдокремленi (вiддiлення,

вiддiли, кJIаси, в тому числi iнклюзивнi), якi забезпечують надання послуг з

початкоВоi мистецькоi освiти за видами мистецтва або рiзним фахом, та фiлii.
Вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли створюються в Закладi з метою

наближення мiсць навчання до громадян за мiсцем проживання. Вiдокремленi

cTpyKTypHi пiдроздiли створюються за рiшенням директора Закладу,

.r-од*""", iз Органом управлiння, фiлii створюються за рiшенням
засновника,

2.7. Заклад органiзовус освiтнiй процес за освiтнiми програмамИ

елементарного, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв

початковоi мистецькоi освiти та за заг€шьним мистецьким таlабо початковим

професiйним спрямуваннями.
2.8. Заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiс,гь за ocBiTHiM,li

програмаN{и почаТковоТ мистецькоi освiти для осiб з особливими освiтнiми

,rЪ"рЪбurи та iнrrrих громадян незыIежно вiд вiку вiдповiдно до ixHix потреб i

запитiв.
2.9. Початкова мистецька ocBiTa у Закладi може здобуватися одночасно

зi здобуттям дошкiльноi, повноi заг€Lлъноi середнъоi, професiйноТ (професiйно-

технiчноi) та фаховоi передвищоi освiти, а також нез€LJIежно вiд здобуття рiвня
освiти.

2.1,0. Компетентностi, здобутi у Закладi за освiтнiми програмами

початковоi мистецькоi освiти,. можуть враховува,[иая та визнаватисЯ на

вiдповiдному piBHi формальноТ освiти.
2.||. Навчання у Закладi здiйснюсться мовою, визнаIIеною

законодавством УкраIни.
2.I2. IнституЦtйниЙ аудиТ та громадська акредитацiя Закладу

здiйснюються на пiдставах та у порядку, визначених законодаtsством.

III. Права та обов'язки Закладу

3.1. Заклад мае право:
- реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекти (концерти, вистави,

виставки, конкурси, фестивалi та iншi культурно-мистецькi заходи);

- самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi програми для

забезпе.rення освiтнього процесу;
- реалiзовувати академiчну, кадрову та фiнансову автономiю в межах

законодавства;
- реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекти;
- надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послугИ на догоВiрниХ

засадах;
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- реалiзовувати власну мистецьку продукцiю, вироблену в майстеРНЯХ

мистецькоi школи;
- брати участь у грантових програмах та проектах;
- бути базою для реалiзацii практичноi пiдготовки педагогiчних каДРiВ

закладами фаховоI передвищоТ та вищоi мистецькоi освiти вiдпОвiДНО ДО

укладених договорiв;
- бути базою для проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкацiТ

педагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;
- органiзовувати роботу cBoix структурних пiдроздiлiв у примiщеННях

iнших закладiв освiти, пiдприсмств, органiзацiй на пiдставi укЛаДениХ
договорiв;

- здiйснювати iншу дiяльнiсть, не заборонену законодавством Украiни.
З.2. Заклад зобов'язаний:
- надавати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi послуги, забезпечувати

якiсть початковоi мистецькоi освiти;
- створювати умови для ре€Lлiзацii iндивiдуальних ocBiTHix ,траскторiй

здобувачiв у межах ocBiTHix програм, набуття нLIN{и вiдповiдних
компетентностей;

- створювати i впроваджувати систеN,Iу внутрiшнього забезпеченНя
якос.тi освiти;

- дOтримуватися вимог законодавства з питань господарськоТ Та

фi HaHcoBoi дiяльностi ;

- за.безпечувати реалiзацiю вимог законодавства з п}lтань оплати прачi
та гriдвищеЕня квалiфiкацiТ педагогiчних та iнших працiвникiв;

- здiйснювати iншi обов'язки, передбаченi закrэнодавством Украiни.

IY. Управлiння Закладом

4.1. Управлiння Закладом у межах повноважень, визначених
законодавством Украiни та rIим статутом, здiйснюють:

- Засновник
- Орган управлiння;
- директор Закладу;
- педагогiчна рада;
- загаJIьнi збори (конференцiя) колективу Закл.аду;
- пiклувальна рада (у разi Тх створення);
- iншi органи, передбаченi Законом УкраТни <Про позашкiльну ocBiTy>.

4.2. Що виключних повноваженъ Засновника Закладу наJтежатъ:

4.2.|. Затвердження статуту Закладу та змiн до нього.
4.2.2. Забезпечення створення у Закладi умов для iнклюзивноТ

мистецькоi освiти початкового рiвня.
4"2.З. Компенсування витрат на навчання пiльгових категорiЙ громаДян.

4.2.4. Забезпечення розвитку матерiалъно-технiчноi бази мистеЩьКОТ

школи.
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4.2.5.Забезпечення соцiального захисту здобувачiв, педагогiчних
працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу.

4.2.6. У разi реорганiзацii чи лiквiдацii Закладу забезпечус здобувачiв
початковоТ мистецькоТ освiти можливiстю продовжити навчання в iншiй
мистецькiй школi.

4.3. Орган управлiння:
4.З J. Здiйснюс контроль за дотриманням Закладом цього статуту.
4.З.2. Укладас строковий трудовий договiр (контракт) з директором

Закладу.
4.З.З. Затверджуе кошторис та приймас фiнансовий звiт Закладу у

випадках та порядку, що визначенi законодавствоN.{ УкраТни, здiйснюс
контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Закладу,

4.З.4.Iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження Закладом
якостi освiтньоi дiяльностi.

4.З.5. Приймае рiшення щодо створення пiклувальноi ради.
4.З.6. Виконус iншi функцii, передбаченi законодавством УкраТни,

рiшенrrяiчtи ОдеськоТ MicbKo\ ради, рiшеннями Виконавчого KoMiTeTy Одеськоi
MicbKoT ради та цим статутом

, 4.4. Щлlректор Закладу:
4.4.|. Здiйснюс. безпосередне управлiння Закладом, представляс Заклад

у вiднослriiах з державними органами, органами t,tiсцевого саNlоврядуванiIя,
юридичними та фiзичними особами, дiе без доручень у N,Ieжax [Iовноважень,
передбачених законодавством УкраiЪи та цим статутом.

,+.4.2. Органiзовуе дiяльнiсть Закладу т,а вирiшус питання фiнансово-
господарськоi дiяльностi Закладу.

4.4.З. Забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу у Закладi та здiйснення
контролю за виконаIiням ocBiTHix програм.

4.4.4. Забезпечус функцiонування внутрiшньоТ системи забезпечення
якостi освiти"

4.4.5. Ук-падас договори про надання ocBiTHix послуг iз з,цобувачами або
iх законними представниками.

4.4.6. Забезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкрлtтого
громадського контролю за дiяльнiстю Закладу.

4.4.1, Здiйснrос кадрову полiтику Закладу, призначае на посади та
звiлъняс з посад працiвникiв Закладу, визначае ik посадовi (функцiональнi)
обов'язки

4.4.8. Запогодженням з Органом управлiння затв9рджуе шта,гний розпис
ЗаItлад1,.

4.4.9. Затверлх<уе план прийому до Закладу на вiдповiдний piK та
правIrла BrlyTp i шнього розгIорядку Закладу.

4.4.10. Встановлюс розмiри плати за навчаFIня в порядку, визначеному
заI(оt{одавством.

1.4.1 1.. Видае у межах свосТ компетенцiТ наказI4 i кон,rролюс Тх

виконання.
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4.4.12. Сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування

заклал} 
. i З. Подае пропозицiт щодо створення пiклувальноi ради Закладу.

4.4.14. Вводить в дiю та забезпечус реалiзацiю рiшень педагогiчноi ради
Закладу.

4.4.|5. Сприяе створенню безгlечних умов навчання та працi учасникiВ
освiтнього процесу;

4.4.|6. Затверджуе стратегiю (гrерспективний план) розвиткУ ЗакЛаДУ Та

ocBiTHi програми, розробленi педагогiчною радою.
4.4.\7. Здiйснюе iншi повноваження, передбаченi законодавстВоМ

украiъи, колективним договором, строковим трудовим договором
(контрактом) та цим статутом.

4.5. Щиректор Закладу с головою педагогiчноi ради.
4.6. Щиректор Закладу призначаеться на посаду за строкоВим трУДОВИМ

договором (контрактом) та звiльнясться з посади керiвником Органу

управлiння у порядку, визначеному законодавством УкраТни.

f,иректором Закладу може бути особа, яка е громадянином УкраТНИ,

вiльно володiс державною мовою, мас виЩу педагогiчну ocBiTy за ocBiTHbo-

квалiфiкацiйним piBHeM магiстра, спецiалiста та стаж педагогiчнот дiялrьностi
не менше трьох poKiB, а також органiзатороькi здiбностi, фiзичниti i пСИХiЧНИй

стан якоТ не перешкоджас виконанню посадових обов'язкiв.
4.7. Щиректор Закладу ма€ права та обов',язки педагогiчного працiвника,

визначенi законами Украiни <Про ooBiTy>>, кПро позашкiльну ocBiTy)), та несе

вiдповiдальнiсть за невиконання обов'язкiв, визначених законоДаВсТВОМ

Украiни, цим статутом та строковим трудовим договором (контрактОпt).

4.8. Щиректор Закладу, головний бухгалтер несуть персоFIаЛЬнУ

вiдпсrвiда-цьнiсть за фiнансово-господарську дiялънiсть Закладу
4.9. Педагогiчна рада Закладу:
- планус роботу закладу;
- cxBaJIIoe освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закла7ду Та ОШiНЮС

результативнiсть 1i (1k) виконання;
- форrуе систему та затверджус процедури внутрiшrнього забезпе,tення

якостi освiти, включаЮчи систему та механiзми забезпечення академiчнс,i

доброчесностi;
- приймас рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку

ocBiTy;
- розглялас актуальнi питання органiзацiт, забезпечення та розвитIiу

сlсвiтi+ього проt{есу в Закладi;
- розглядае питання щодо вiдповiдальностi y.rHiB, виховаIIцiв, слухачiв,

працiвникiв закладу та iншrих учасникiв освiтнього процесу за невиконання

fIими cBoik обов'язкiв;
- розглядас iншi питання, вiднесенi законодавством Украiни до 1т

llовноважень.
РiшеннЯ педагогiчноi ради Закладу позашкiльноi освiти вводяться в дiю

наказоп,I директора Закладу
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4.10. Педагогiчна рада е колегiальним органом управлiння Закладоп,l,
який створюсться директором Закладу на певний строк з числа педагогiчних
працiвникiв Закладу.

4.Il.Процедура формування пiклувальноТ ради Закладу (у разi ii
створення), перелiк i строк повноважень, а також порядок ii дiяльностi
визначаютъся Органом управлiння.

4.|2. Права пiклувальноТ ради визначаються законодавством УкраТни.
4.|З. Громадське самоврядування у Закладi здiйснюеться на принципах,

врIзначених законами Украiни <Про ocBiTlr>>, <rПро позашкiльнlz ogrirrrr.
У Закладi моя<уть дiяти:
- органи самоврядування працiвникiв Закладу;
- органи учнiвського самоврядування;
- органи батъкiвського самоврядування;
- iншi органи громадського самоврядування учасникiв освiтнього

процесу.
Повноваження, засади формування та дiяльнiсть органiв громадського

самоврядування Закладу визначаються законодавством УкраТни.
4.|4.Влtщим колегiальним органом громадського самоврядування

Закладу е загальнi збори (конференцiя) колективу, якi скликаються не менше
одFIого разу на piK та формуються з уповноважених представникiв ycix
учасникiв освiтнього процесу (ikHix органiв саN,lоврядування * за наявностi),

Загалънi збори колективу (конференцiя) маю]]ъ права (повноваженЕIя),
визнаI{енi Законом УкраТни <Про позашкiльну ocBiTy> та iншi права, не
забороненi законодавством.

V. Права та обовОязки учасникiв освiтнього процесу

5.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладу €j:

- здобувачi початковоi мистецькоi освiти - учнi;
педагогiчнi працiвники;

- батьки учнiв або ix законнi lrредставники;
- представникрI пiдприсмств, установ та органiзацiй, якi беруть участъ в

ocBiTriboMy процесi.
5.,2. Права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу визначаються

законами Украiни <[Тро ocBiTy>>, <Про позашкiльну ocBiTy> та iншими
нормагивно-пра.воврIми актами Украiни.

5.3. Пtоде}I учасник освiтнього процесу у Закладi не повинен зазнавати
хtодних форм дискрип4iнацii, зокрема мати буль-якi обмеження в ocBiTнboMy
процесi або у правi брати участь у заходах, rцо проводятъся у Закладi"

5.4. Педагогiчними працiвниками Закладу е директор, заступники
директора, викладачi, концертмейстери, методисти (.u наявностi), iHl-Tii

пеi]агогiчFli працiвники, на яких поширюютъся умови оплати працi
педагогiчн?r,х працiвникiв.

Призначення на лосаду, звiльнення з ilосади педаг,огiчних т,а iнших
прачiвникiв Закладу, iншi труловi вiдносини регулюються законодавс,твоil,I

в



УкраТни про працю, законами Украiни кПро ocBiTy>>, кПро позашкiльну
ocBiTy> та iншими законодавчими актами.

5.5. Обсяг ледагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв
мистецькоТ школи встановлюсться директором Закладу згiдно iз
законодавством. Норма годин на одну тарифну ставку викладача та
концертмеЙстера Закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата
роботи здiйснюеться вiдповiдно до обсягу педагогiчного навантаження.
Щоплати за завiдування вiддiлами, вiддiленнями встановлюються в розмiрах,
визначених статтею 22 Закону УкраТни uПро позашкiльну ocBiTy>.

5.6. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного
працiвника протягом навчального року можливий у разi змiни кiлькостi годин
За окремими навч€шьними програмами, що гrередбача€ться рiчним навчальним
ПJIаНоМ, у разi вибуття або зарахування учнiв протягом навчаJIьного року, а
Також за письмовою заявою педагогiчного працiвника з додержанням
ЗаконоДавства Украiни про працю. Перерозподiл педагогi.tного нава.нта}кення
педагогiчного працiвника здiйснюеться директороI\4.

5.7. Права та обов'язки iнших осiб, якi зыIучаIоться до освiтнього
процесу, визначаються законодавством Украiни, вiдповiдними договорами та
посадовими iнструкцiями.

VI. Органiзацiя освiтнього процесу

6.1. Право вступу до Закладу маютъ громадяни УкраiЪи. Iноземцi та
особи без громадянства, якi перебуваютъ в YKpaiHi на законних пiдставах,
вступають до Закладу у порядку, встановленому,для громадян Украiни.

, {иректор Закладу зобов'язаний вжити заходiв,цля ознайомJiення батькiв
Учнiв або ik законних. представнlлкiв iз порядком зарахування до Закладу, його
статутом, прави-цами внутрiшнього розпорядку Закладу та iншими
ДокуIч[ентами, що регламентують органiзацiю освiтнього процесу в Закладi.

6.2. Зарахування учнiв на навчання за ocBiTHboro про|раNIою
здiЙснюсться протягом навч€Lпьного року за нак€tзOм директора. Закладу на
пiДставi заяви батькiв або законних представникiв та ук.цаденого договору про
наДання ocBiTHix послуг. У договорi обов'язково зазначаються црава й
обов'язки cTopiH, вiдповiдальнiстъ cTopiH за невиконання обов'язкiв,
передба'lених договором, а також розмiр та порядок внесення плати за
навчаI{ня.

i{o заяви додаються: довiдка медичного заклад}, про вiдсутнiсть
про.типOк€Lзань до занятъ у Закладi, копiя свiдоцтва про народження дитинрi та
iншi документи, передбаченi законодавством Украiни.

б.3. Щокуплентацiя Закладу, яка регламентус органiзацiю та проведення
на.вчаJlьно-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими
вiдловiдно до законодавства УкраТни

6.4. Органiзацiя освiтнього процесу у Закладi здiйснiос,ться вiдповiдно
до плану, який розробляеться педагогiчною радою та затверджусться
директором Закладу.
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б.5. Формування контингенту учнiв, комплектування навча_пьних груП Та

iнших творчих об'еднань у Закладi здiйснюсться у перiод з 01 до 15 вереСНЯ,

що е робочим часом. викладача. У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробОчi

днi Заклад може працювати за окремим планом, затвердженим директороМ
Закладу.

6.6.У перiод дii военного стану або карантинних обмежень Заклад моЖе

здiйснювати освiтнiй процес iз застосуванням дистанцiйних технологiй та
адаптувати власнi ocBiTHi програми вiдповiдно до мох(ливостей органiзаЦii
навчання в такий перiод.

6,7. Освiтнiй процес у Закладi здiйсrrюсться за освiтнiшlи програмами.
Освiтня програма е единим комплексом ocBiTHix компонентiв, сrтланованих Й

органiзованих мистецькою школою з метою досягненIlя учнями резулЬтатiв
навчання (набуття компетентностей) та мас мiстити вимоги до учнiв, якi
можуть розпочати навчання за цiсю програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв
та ix логiчну послiдовнiсть, загальний обсяг навчального навантаженнЯ Та

очiкуванi результати навчання здобувачiв освiти.
б.8. Заклад здiйснюс освiтнiй процес за власними освiтнiми програмами,

розробленими на ocHoBi типових ocBiTHix lrрограм,. затверджених
MiHicTepcTBoM культури та стратегiчних комунiкацiй Украiни. Щля осiб З

особливими ocBiTHiMlT потребами Закладошt N{ожуть розроблятися oKpeMi
ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоi мистецькоТ освiти або до ocBir:Hix
tli]ограм, за якими працюе Заклад, може включатися корекцiйно-розвитковий
складник.

6.9, Невiд'емним складником власноi ocBiTHboT програми Закладу с

навчалъний ллан, що затверджуеться на весь TepMiH навчання.
На rriдcTaBi ocBiTHboT програми Заклад щорiчнс,! скJIадае та затвердя(ус

рiчний план роботи, рiчний навчальний план та розклад занягъ, що
конкретрiзують сlрганiзацiю освiтнього процесу у вiдповiдному навчальноМУ

роцi. У рiчному планi роботи визначаються дати початку та завершення
навчаJIьного року, канiкулярнi перiоди, кiлькiсть навчальних тижнiв, систеМа
органiзацii освiтнього процесу (за чвертями, семестрами, пiврiччями), форми
роботи, iншi особливостi органiзацii навчання в Закладi. Перерви мiЖ
наtsчаjlьними заняттями с робочим часом педагогiчного працiвника.

Розрахунок навчальних годин на кожного уаIня та загальноТ кiлькостi
годин, що фiнансуються за рахунок коштiв мiсцевого бюджету, здiйснЮСТЬся
в межах сумарного обсягу годин iнварiантного та варiативного склаДниКiВ

ocBiTHboi програми, конкретизованого в робочому навчальному планi.

б.10. Освiтнiiл процес Закладу здiйснюеться диференцiйовано
вiдповiдно до iндивiдуальних можливостей, запитiв, iHTepeciB, НаХИЛiВ,

злiбностей учнiв з урахуванням ikнього BiKy, психофiзичних особЛИВОСтеЙ,

cTal]y здоров'я.
Наповнюванiсть груп для опанування здобувачами окремих ocBiTl-tix

компонентiв визначасться освiтнiми програмами.
6.11. Основною формою роботи е урок. Тривалiсть олного уроку в

зак-liадi tsизначаетъся освiтнiми про|рамами i навчальниIчIи планаN{и та
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становить для учнiв: BiKoM до б poKiB - 30 хвилин; BiKoM вiд б до 7 poKiB -
35 хвилин; старшого BiKy - 45 хвилин. Кiлькiсть, тривалiсть та послiдовнiсть
ypoKiB i перерв мiж ними визначаються розкладами, що розробляються
заступником директора з навч€LгIьноi роботи та погоджуються директором
Закладу.

6.12. Питання внутрiшнього переведення учнiв у мистецькiй школi,
зарахування на ooBiTHi програми наступного пiдрiвня початковоI мистецькоТ
освiти та iншi питання, пов'язанi зi здобуттям початковоi мистецькоi освiти,
вирiшуються педагогiчною радою та затверджуIоться наказом директора
Закладу.

6.1З. Оцiнювання досягнутих учнями результатiв навчання
здiйснюеться.в порядку i за критерiями, визначеними освiтнъою програмою та

фiксуютъся в документацii з монiторингу навчальних досягнень учнiв.
Основною формою оцiнювання учня с характеристика результатiв його
навчання та порiвняння ix з тими, що мiстяться у вимогах навч€шьних програм
дисtдлtплiн на вiдповiдних етапах навчання.

Пiдсумкове оцiнювання результатiв навчання учнiв здiйснюсться пiсля
завершення опаЕування ocBiTHboT програми шляхоI\{ виставлення оцiнок в

балах. Освiтнъою програмою може бути встановлена iнша система
оцiнювання результатiв навчання учнiв.

6.14. Питання, пов'язанi зi звiльненням учнiв вiд складання iспитiв або
перенесенвям ik cTpoKiB, вирiшуються директором Закладу на пiдставi
шодання керiвникiв структурних пiдроздiлiв Закладу за наявностi вiдповiдних
документiв.

6.15. Питання щодо переведення учнiв до наступного кJIасу,
цризначення повторних перевiдних контрольних заходiв у зв'язку з
невиконанням програмних вимог ocBiTHboT програми, призначення TepMiH1,
здачi мrатерiалу з предметiв, програмами яких контрольнi заходи не
передбаченi, залиIпення на повторний piK навчання та виключення iз Закладу
(за умови систематичного невиконання вимог ocBiTHboi гrрограми та гIрограN{и

з предмета), видачi свiдоцтв випускникам вирirшуют,ься педагогiчною радоIо
та затверджуються наказами директора Закладу. Пов,горнi перескладання
повиннi бути,заверrtJенi, як правило, до 20. вересня наступного навчального

року.
6.16. Учнi, якi у IIовному обсязi виконали освiтню црограму та

продемонструваJIи досягнення передбачених нею навчальних результатiв,
отримуютъ свiдоцтво про rrочаткову lчIистецьку освiтуза формоrо
затвердженою FIаказом MiHicTepcTBa культури вiд 09 серпня 2018 року
J\iЪ б86.

Учням,. якi не завершили навчання за освiтньою програмою або не
продемонстрували досягнення гIередбачених нею,навчаJIъних результагi,в, за
запитом .ччня або його законного представника директор Заклалу вида€,,

довiдку про фактичний piBeHb та обряг опанування ocBiTHboT програшrи.

6.|7. Учням, якi хворiли пiд час випускних iспитiв, за умови повногсl
виконання ocBiTHboT програми видастъся свiдоцтво про закiнчення Закладу на
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пiдставi рiчних оцiнок, а для випускникiв художнього вiддiлення (за наявностi
такого вiддiлення у Закладi) - за умови виконання випускноi роботи.

6.18. Вiдрахування учнiв здiйснюсться на гriдставi наказу директора
Закладу:

- за заявою батькiв учнiв або iхнiх законних представникiв;
- У раЗi HeBHeceHHi плати за навчання протягом двох мiсяцiв, а у групах

самоокупностi - одного мiсяця;
- з iнших пiдстав, передбачених законодавством Украiни.

VtrI. Фiнансово-господарська дiя.пьнiсть та майно Закладу

7 .1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу здiйснюсться
Вiдгrовiдно до законодавства УкраТни за рахунок коштiв мiсцевого бюджету,
батькiвськоТ плати за навчання, а також за рахунок додаткових джерел
фiнансування, не заборонених законодавством УкраТни.

7.2. Щодатковими джерелами фiнансування Закладу е:

- КОШТи, одержанi за надання додаткових ocBiTHix l]ослуг, за роботи,
ВИКонанi Закладом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та
громадян, доходи вiд реалiзацiТ власноi продукцii, вiд надання в оренду
примiщень, обладнання (за узгодженням з Органом управлiнriя);

- гу,манiтарна допомога;
- дотацiТ з бюджетiв;

- добровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiд
пiдпрr-теlчtств, установ, органiзацiй та окремих громадян;

- iншi джерела, не забороненi законодавством УкраТни.
Кошти, отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансування,

ВИКОРИСТОВУЮ'гЬся Закладом на дiяльнiсть, передбачену ци1\.{ статутом.
7.З. РОЗМiр Та умови оплати навчання в Закладi та надання ни\,I

ДОДаТКОВиХ ocBiTHix послуг встановлюються Закладом та договором
вiлповiдно до законодавства Украiни.

IIЛата МоЖе вноситися за весь строк навчання або наданIrя додаткових
ocBiTHix послуг повнiстю одноразово або частинами - щомiсяця, щосеместру,
tl{opoKy.

Заклад мае право змiнювати розп,tiр плати за навчання (в частинi залишку
НеСПЛаченоТ суми) у порядку, передбаченому договором, не бiльше одного
разу на piK i не бiльш як на офiцiйно визначений piBeHb iнфляцiТ за попереднiй
каJIендарний piK.

Щог'овiр }/кладаеться мiж Закладом i здобувачем освiти (його закоFIнимLI
ПреДсТаВнltками) таlабо юридичною чи фiзичною особою, яка здiЙснюс
опJtатч.

7.4. Бюджетнi асигнування на ocBiTy, вклIочаючи кошти ocBiTHix
субвенцiй" позабюджетнi кошти та кошти, отриманi ЗакладOм як плата,за
навчання або за надання додаткових ocBiTHix поолуг, не можуть бути вилlrченi
в дохiд держави або мiсцевих бюджетiв. Зазначенi кошти спрямовуються на
дiяльнiсть, визI{ачену цим статутом.
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У разi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi

асигнування Закладу не зменшуються.
заклад самостiйно розпоряджаеться надходженнями вiд провадження

госгIодарськот та iншот дiяльностi, передбаченоi цим статутом.
7.5. Учнi Закладу, яким вiдповiдно до Закону УкраТни <Про позашкiльну

ocBiTy> та iншиХ законiв надане таке право, здобувають мистецьку ocBiTy

безкоштовно.
засновник ма€ прево встановити додатковi пiльги з плати на навчання з

урахуванням можлrивостей мiсцевих бюджетiв.
Учнi, як здобуваютЬ початкову мистецьку ocBiTy за рахунок бюджетнtlх

кош.гiв та учнi, якi отримують додатковi ocBiTHi послуги, утворюють
загальнилi контингент учнiв Закладу, який враховусться при визначеннi

показникiв Тх дiяльностi.
7.6. Щоходи Закладу використовуються виключно для фiнансування

видаткiв на утримання Закладу, реалiзацiТ шtети (цiлей, завдань) та напрямiв

дiяльностi, визначених цим статутом.
7.7. Бухгалтерський облiк, ведення дiловодства та статистичноt звtтностt

у ЗакLrадi здiйснюсться вiдповiдно до законодавства УкраТни.

7.8., УтриманнЯ та розвитоК матерiаЛьно-техНiчноi бuзи Закладу,

сРiнансуrоться за рахунок Засновника та iнших дяtерел, не забороненl,rХ

законодавством УкраТни.
'1.9. Майно Закладу перебувас у комунальнiй власностi територiа;IьноТ

грOмади MicTa Одеси ,га закрiплюсться за ним на гrравi оператиВногО

управrriння.
7.10. VIалiнопц Закладу с матерiальнi та нематерiальнi активи, ocHoBHi

фонди та оборотнi засоби, а також iншi цiнностi. BapTicTb яких вiдображеIJа у
caMocTi йному балансi Закладу.

7.1|. VIайно Закладу не може бути Bнecкol\,f до статутного фопдУ iНrШИХ

юридLIчFIиХ осiб та не може бути проданиМ, переданиN,I безопла,гно або

вiлчужеr+им у будIь-який спосiб без згоди Засновника.
7.|,2, СллтсанНя tчtайна Закладу, вiдчуження або передача у користуванI]я

прOtsодиться з пiдстав та в поряДКУ', визначеному законодавством УкраТни,

рiшенняМи Засновника, Врtконавчого KoMiTeTy ОлеськоТ MicbKoТ ради.
7.1з. Збитки, заподiянi Закладу в результатi порушення пtаliнових прав

фiзичними та юридичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до

i]акснодавства УкраТни.

vIШ. Щiяльнiс"" ,i;:}"";i;#ж; в рамках мiiкнародного

8.i. Заклад N,Iac право укладати 
, договори rrpo сгliвробiтFiицтво,

вс.ганов.]]Iовати пряllti зв'язки iз закладами мистецькоi] освiти, irrшими

заклалами, lriдприсмствами, установами, органiзацiями iнозеlчtних KpaiH,

мiх<народiiими пiдприемствами, установа}ли, органiзацiями, фоrrдами тощо.
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8.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та учнi можуть брати участь у

реалiзацiТ мiжнародних, зокрема мистецькихтамистецько-освiтнiх, проектiв i

i,po.pur. Заклад м-оже залучати гранти мiжнародних органiзацiй та фондiв
вiдповiдно до законодавства УкраТни.

В.З. Заклад мо}ке за,цуLrати iноземних фахiвцiв до проведення MaricTep-

класiв та iнших форм ocBiTHboT i мистецькоТ дiяльностi.
8.4. Учнi ,u.r.дu.огiчнi працiвники Закладу мають право на академiчну

мобiльнiсть, участь у спiльних ocBiTHix, мистецько-освiтнiх та мистецьких.

програмах. uir.пrr,rяними та/або iноземними закJIадами освiти в YKpaTHi та за

кордоном.
IX. Змiни до статуту Закладу

9.1. Злдiни до статуту Закладу затверд}куються Засновником i пiдлягають

деl:х<авнiii реестрацiТ у порядку, встановленому законодавством УкраТни,

Х. Припинення дiяльнtlстi Закладу

1 0.1 , 11рипинення дiяльностi Закладу здiйснюсться шляхом його

реорганiзацif (злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ,

10,2, Реорганiзацiя Закладу здiйснюеться за рirпенням Засновника.

i 0.з. JIiквiдацiя Закладу здiйснюсться за рiшенъlям Заоновника або суду

у випадКff(, лередбачених законодаВСТВоIч1 УкраТни,

t 0.4. У разi пригrинення юридичноТ особи (у резуль,гатi iT лiквiдацiТ абО

реоргаrtiзацii шл-яхом злиття, подiлу, прiiсднання або перетворення) активи

1ur,.,ruду,, Uдо:]алишилисяпiсля задоволення виNIог кредиторiв (у тому числi за

ПОДаТКаjч{LI, зборапли, сдиним внескоN{ на загаJIьнообов'язttове державце

соцiальне страхування та iншими коштаN{и, Що [IаJIе}кить сплатити до

державного uO" мiсцевого бюджету, Пенсiйного фонду Украiни, фондiв
соцiального страхування), передаються лiквiдацiйною комiсiсю iriirriй

неприбчт,ксlвiй органiзацiт, що перебувае у комунальнiй влас:ностi

терЙторiальноТ громадI4 MicTa Одеси, або зараховуються до бюджету Одеськоi'

рriоькоi,гериторiа-тьноТ rpoM ади.
l0.5. Лiквiдацiя За.клалу вtsажа€ться заверIIеною, а Заклад пDипиняс

свою дiяльrтiсть з дня вЕIесення запису гIро rrррlгtинення юридичноТ особи до
rlj"i\tlного державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та

гро}.4адських форм)/вань.

Секре,rtiр ради Iгор КОВАЛЬ
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